
A Política de Responsabilidade  
e Desenvolvimento Social da  
Greenbrier Maxion, empresa 

especializada em desenvolvimento 
de projeto, fabricação e reforma de 
vagões para transporte de cargas e 
componentes estruturais soldados, 

em alinhamento com as estratégias e 
diretrizes da companhia e,  

em conformidade com requisitos 
legais aplicáveis às suas atividades, 
especificações e interesse de todas 

as partes interessadas,  
está fundamentada nos 

 seguintes princípios:

Atuar para prevenir e controlar os impactos socioambientais 
e riscos à saúde e à segurança das pessoas em atenção 
à comunidade e demais partes interessadas, sempre 
apoiados na proteção de riscos ao meio ambiente e atuação 
socialmente responsável em nossas atividades.

Preservar o meio ambiente e investir em qualidade de vida
em projetos da RMC, contribuindo para a sustentabilidade
do planeta.

Promover um ambiente de trabalho que propicie o 
reconhecimento e a valorização de competências e 
contribuições dos seus funcionários.

Estar sempre abertos ao diálogo, em respeito à diversidade 
de opiniões, ajudando a construir uma sociedade mais justa e 
solidária, atuando sempre em parceria com outras instituições.

Incentivar e valorizar as práticas de voluntariado.

Repudiar qualquer ação que fira a ética, os direitos humanos 
e as leis.

Defender a igualdade de direitos e oportunidades, sem 
distinção de etnia, credo ou gênero.

Proteger os direitos humanos reconhecidos 
internacionalmente e erradicar qualquer forma de trabalho 
forçado ou compulsório e de trabalho infantil.
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